ÇANAKKALE ADLİ YARGI ADALET KOMİSYONU 
DİSİPLİN KURULU BAŞKANLIĞINA 


KONU : 02/01/2024 Tarihli ve 2023/12 Sayılı Disiplin 
Kararına (UYARMA) itirazım. 


AÇIKLAMA: 

Ben Kurumda İnfaz Koruma Memuru olarak grev yapmakta iken hakkımda 
bir iddia ile disiplin soruşturması açılmış olup, soruşturma sonucunda 
konuda tarih ve sayısı verilen karar ile, eylemin 657 Sayılı DMK 
125.maddesi A -b) bendinde yazılı “(Verilen emir ve görevlerin tam ve 
zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve 
esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz 
davranmak,)” fiilini işlediğim gerekçesiyle Uyarma cezası ile 
cezalandırılmama karar verilmiştir. 


Verilen işbu disiplin kararı, başta Anayasaya, 657 Sayılı DMK disiplin 
düzenlemelerine, Disiplin Yönetmeliğine, 31.12.2019 Tarih ve 17/1 Nolu 
CIGM Disiplin Genelgesine, emsal yargı kararlarına, kısaca Usule ve 
Yasalara aykırı olup uyarlı değildir. Bu nedenle hukuka aykırı işlem 
hakkında itirazen incelenerek kaldırılması talebiyle disiplin Kuruluna 
müracaat etmek gerekmiştir. 


Öncelikte, tüm önceki vermiş olduğum ve soruşturma dosyasında mevcut 
tüm ifade, beyan ve Savunmamı aynen tekrar ederim. 


Verilen disiplin cezası kararı usul ve yasalara uyarlı değildir. Disiplin 
soruşturmalarında amaç personeli cezalandırmak değil, kusurlu hal 
konusunda daha dikkatli olması yönünde uyarma amacı taşımalıdır. Ben 
soruşturma kapsamında verdiğim ifade ve savunmamda da izah ettiğim 
gibi disiplin suçuna konu bir fiil ve davranışım kesinlikle bulunmamaktadır. 
Olayın oluş şekli yeterince değerlendirilmemiş, savunma ve ifadelerimde 
(ekleri de dahil) izah ettiğim hususlar yok sayılmış, detayı ile ifade ettiğim 
konular konusunda yeterli ve etkin bir araştırma yapılmamış, araştırılmasını 
ve toplanmasını istediğim deliller toplanmamış, disiplin amiri tarafından 
soyut ve kişisel düşünceler ile, varsayım ve art niyetle incelenmiş ve 
değerlendirilmiş, soruşturma sırf ceza verilmek gayesi ile yürütülmüştür. 


Bu nedenle söz konusu disiplin kararına itiraz ediyorum. Karar hakkında 
usul ve esas yönünden haklı itirazın hukuki dayanaklarım ve 
gerekçelerim aşağıda detaylı olarak izah edilecektir. Şöyle ki, 


26/12/2023 Tarihli son savunmasında; 

Son savunma istem yazısında tarafıma isnat edilen telefon evrağı olmadığı 
halde oda dışına hükümlüyü çıkarttığım ve karşılığı olan UYARMA cezası 
ile cezalandırılmam konusunda son savunmam istenilmiştir. Buna istinaden 


D Kişiler telefon için odadan çıkartılıp hemen görüşmeye alınmıyor. 
2) Odadan çıkan hükümlü ve tutuklu önce sıraya geçer ve evrak kimlik 
kontrolü yapılır. 


3) Uygun görülen telefona yönlendirilir. 
Bu sıralama bana isnat edilen telefon evrağı olmadığı halde görüşmeye 
çıkartıldığı suçlaması uygun değildir. Çünkü ben şahsın evrak ve kimlik 
kontrolünü henüz yapamadan şahıs maltaya yürümeye başladı. Bu 
durumda evraksız çıkartıldığı görüşü tamamen varsayımdır. 
Kaldıki Savcılık tarafından yapılan incelemede;tarafıma Kovuşturmaya 
Yer Olmadığına hükmedilmitir. Şahsın beyanı da dikkate alındığında 
kendisinin sağlık problemleri için yüz yüze görüşmek adına bu şekilde 
davrandığını yani kapı herhangi bir sebeble açılsa bu eylemi yapacağı 
açıktır. Ayrıca Hükümlü Emrah DEMİRBÜKEN'in psikolojik (olarak 
normal 
olmadığı ağır psikiyatrik ilaçlar kullandığı ve defalarca ruh ve sinir 
hastalıkları için tedavisine gidip geldiği UYAP kayıtlarında açık bir 
şekilde görülmektedir. 
Aynı doğrultuda kişinin normal davranmasının anormal olduğu bütün 
bu hususlar birlikte değerlendirildiğinde görevimde ihmal olmadığı 
açıkça görülecektir. Son savunmam bu şekildedir. 
Dosyada Delillerin Değerlendirilmesi kısmında bahsedilen emsal 
olaylarda memur kapıyı açık bırakıp güvenlik zaafiyeti oluşturmuştur ve 
bunun sonucunda kendisine uyarı ceza verilmişştir. Diğer bir emsal 
olan olayda da kapıyı kapatarak güvenlik zaafiyeti olmadığı görülmüş ve 
ceza verilmemiştir. Benim de yer aldığım bu olayda aynı şekilde kapıyı 
kapatarak güvenlik zaafiyetini ortadan kaldırdığım görülmesine rağmen 
bana ceza verilmiştir. 


Benim disiplin suçuna konu bir fil ve davranışım kesinlikle 
bulunmamaktadır. 


SONUÇ VE TALEBİM: Soruşturma dosyası kapsamında mevcut olan 
İFADE VE SAVUNMAM İLE İŞBU İTİRAZ DİLEKÇEMDE 
BELİRTTİĞİM HUSUSLARIN Komisyon Disiplin Kurulunuzca yeniden 
incelenmesini, araştırılmasını VE değerlendirmesini, neticede usule 
hukuka ve hakkaniyete uyarsız olan ve çalışma yaşamımı olumsuz 
etkileyecek disiplin cezası kararının KALDIRILMASINI saygıyla arz ve 
talep ederim. 


05/01/2024 


Furka 
n YELTEPE 
İnfaz ve 
Koruma Memuru 


